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EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os trabalhadores do 
GRUPO 19, sócios e não sócios do Sindicato, paraa ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 


a se realizar no dia 28 de setembro de 2017, quinta-feira, às 17h00, em primeira 


convocação, e às 17:30 horas, em segunda convocação, com qualquer número, na 
sede do sindicato, à rua Duque de Caxias, 165, José Elói, João Monlevade, ao lado da Policlínica, 
obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Discussão, elaboração e aprovação da Pauta de Reivindicação para renovação do Acordo Coletivo 
2017/2018; 

c) Autorização a diretoria do Sindicato para celebrar Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva direta 
ou indiretamente com a empresa e/ou entidades patronais e, se for o caso, indicar o árbitro, mediador 
ou instaurar os competentes Dissídios Coletivos, podendo, no decorrer das negociações, alterar a 
pauta com exclusão, inclusão ou modificação de reivindicações; 

d) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia;e) Redação, leitura, 
discussão e aprovação da ata da assembleia ora convocada; 

e) Encerramento 


João Monlevade, 27 de setembro de 2017 


Otacílio das Neves Coelho - Presidente 





Trabalhadores precisam se mobilizar para manter conquistas e 
garantir avanços. Negociação não se constrói apenas na mesa 
com patrões, mas muito mais na assembleia e no chão de fábrica 
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Seu titulo de eleitor pode ajudar a 
recuperar direitos trabalhistas 
destruídos pelo governo Temer 


Não estamos falando das eleições de 2018. O assunto aqui é a campanha da CUT para anulação da 
reforma trabalhista imposta pelo governo impopular de Temer e parlamentares que o apoiam. 


Para que tenhamos êxito, a nossa Central pretende colher, por meios dos seus sindicatos, 1,3 milhão 
de assinaturas. Para quê? Para entregar ao Congresso Nacional um Projeto de Lei de Iniciativa Popular 
pela revogação da Lei 13.467//17 (da reforma trabalhista), que entra em vigor já em 11 de novembro. 


Uma questão importante é que, ao assinar o formulário para o Projeto de Lei, você precisa 
OBRIGATORIAMENTE informar o número do seu título de eleitor. Portanto, anote o número, para não 
perder a oportunidade de incluir sua assinatura entre as dos demais cidadãos brasileiros que querem 
lutar por um país digno, que respeita direitos de quem trabalha. 


O que algumas pessoas não sabem é que, tendo na mão um celular com conexão à internet, é fácil 
saber o número do título caso não o tenha anotado: basta acessar no site do Tribunal Superior Eleitor o 
menu “Eleitor”, opção “Consulta por nome”. Fique ligado. Em breve, começaremos a colher assinaturas. 


O site é: http://www.tse.jus.br 


PROJETO DE LEI PELA ANULAÇÃO DA REFORMA TRABALHISTA 





POR QUE ASSINAR? 
à Lei da Reforma Trabalhista aprovada pelo govemo Temer, passa a valer a partir do dia 11 de novembro de 2017. Além disso, a Lei que permite 
a Terceirização ilimitada já entrou em vigor. Temer esta tirando direitos do trabalhador que foram conquistados ao longo de décadas! 
Não deixe que isso aconteça, Assine o Projeto de Lei de Iniciativa Popular 
VEJA ABAIXO O QUE TEMER ESTÁ TIRANDO DE VOCÊ: 


Se 


Negociado sobre o legislado | 
Autoriza o rebaixamento de direitos previstos em les 

por meio de acordos. Ou seja, O que vale É O qUe O 

patrão quer e não o que está na lei Equiparação salarial 


Trabalho intermitente 

OQ trabalhador fica à desposição da empresa é só vai receber 
nelas horas que trabalhar, sem ter definidas a renda mensal 
e a jornada de trabalho. E a oficialização do “bico 


REFORMA TRABALHISTA 








à diferença de tempo na empresa passa de dois para quairo anos 
& inclua até dois anos no tempo de função 


Homologação e Quitação de Contrato de Trabalho 

Libera a rescisão de contrato sem o acompanhamento do Sendicato da 
categoria. Atualmente, cerca de 70% das homologações têm emos e a 
maioria deles, quem comia & o Sindicato. Com a nova lei, o trabalhador 
não poderá mais recorrer ao Sindicato e terá de assar um termo que O 
impede de recormer à jusbça para reclamar qualquer direito. 





1 TERCEIRIZAÇÃO 








» Menos empregos e salários menores 

Os trabalhadores lercesrizados têm, em geral, 

o salário 25% menor do que os contratados diretos, 

e trabalham em média quatro horas a mais por semana 


Dispensas coletivas 

Permite que à empresa demila sem negociação prévia 
| como Sindicato. O govemo diz que vai criar empregos, 
mas a nova lei facilita as demsssões 





| Trabalho análogo ao de escravo 
Redução do intervalo de almoço | Entre 2010 e 2014, cerca de 90% dos trabalhadores resgatados 
em Nagrantes de trabalho escravo eram terceirizados. 





O palrão podera reduzir à horário de almoço para 20 minutos. 


Mais acidentes 

Os terceinzados são os que mais sofrem acidentes de trabalho 
' À segurança é prejudicada em empresas de menor porte, 

que são menos fiscalizadas 


Banco de Horas 

Poderá ser negociado dirfamente entre patrão e trabalhador, 

se a compensação for em até E meses. Os abusos vão aumentar, 
já que a negociação não será mais coletva 





Rotatividade 
à taxa de rotatividade em alridades ferceirnzadas 


Gestante e lactante em ambiente insalubre 
&ó estarão liberadas do trabalho em locais insalubres 


as gestantes e lactantes que apresentarem autorização médica & o dobro dos trabalhadores diretos 
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